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Zakladni udaje o Skole.

Uplna zakladni $kola sidli§tniho typu, pavilénova novostavba. Rok zahajeni vyuky
1980. Vyuka je organizovana pro 1.-9. ro¢nik zakladni Skoly. Skola vystupuje jako pravnicka
osoba, forma — prispévkova organizace.

Nazev skoly:
Sidlo skoly:
Ztizovatel skoly:

Vznik organizace:

ICO:

Bankovni spojeni:
Telefon:

Fax:

E-mail:

E-mail reditel:
www stranky:

Zakladni Skola Chomutov, Pise¢na 5144
Pise¢na 5144, 430 05 Chomutov
Statutarni mésto Chomutov

usnesenim zastupitelstva mésta ¢.159/91 ze dne 17.12.1991, posledni
platné znéni ziizovaci listiny &.j. 09-4./05/2010 ze dne 30.3.2010.
Rozhodnuti o viazeni do sité $kol SU Chomutov, ze dne 10.4.1996,

¢.j. PgO 208/96-00, od 1.1.2006 zapis do rejstiiku kol €.j. 315/2005/Ra
ze dne 28.12.2005 a Rozhodnutim MSMT ¢&.j. MSMT-38671/2016-2, ze
dne 1.1.2017

831 476

KB Chomutov, ¢.0. 18738-441/0100

474 659965, 731 506031

474 659965

S5zscv@zspisecna.cz

karel.polacek@zspisecna.cz

WWW.ZSpisecna.eu

Reditel $koly (statutarni organ): Mgr. Karel Polacek (do 31.7.2018)

Mgr. Miroslav Zalud (od 1.8.2018)

Zastupce feditele (zastupce statutarniho organu): Mgr. Eva Koprustakova

Zastupce feditele:

Mgr. Jifi Benes

Uplnost a velikost 3koly.

Uplna zakladni §kola sidli§tniho typu, pavilénova novostavba. Rok zahajeni vyuky v roce
1980. Vyuka je organizovana pro 1.-9.ro¢nik zakladni Skoly, od Skolniho roku 2014/2015
organizuje vzdélavani v ptipravné tride.

Soucasti skoly:

zéakladni skola
Skolni jidelna

Skolni druzina
Skolni klub

cilova kapacita 600 zaka
cilova kapacita 600 ob&du
cilova kapacita 150 zaka
cilova kapacita 350 zaka


mailto:5zscv@zspisecna.cz
mailto:karel.polacek@zspisecna.cz
http://www.zspisecna.eu/
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Vybavenost Skoly.

Skola je postavena pro 22 tiid s cilovou kapacitou 600 zakid. Ugebny bé&zného typu jsou
vybaveny klasickym zdkovskym nabytkem, na I. stupni $koly nabytkem vyskov¢ stavitelnym.
Ucebny pro zaky v 1.- 5. ro¢niku maji charakter kmenové tiidy, zaci vyuzivaji odborné
ucebny pro druhy stupen. Za odborné lze povazovat u¢ebny a pracovny vytvarné vychovy,
prirodopisu s koutkem ziv¢ ptirody, chemie, dilny, cvicnou kuchyni, multimedialni ucebny
s interaktivnimi tabulemi a u¢ebnu vypocetni techniky.

Dalsi uc¢ebny pro zéky 6. — 9. ro¢niku jsou vedeny jako poloodborné, vyucujici si je
prizptisobuji svému piredmétu trvalym zptisobem. Dobré podminky vykazuje zdzemi pro
télesnou vychovu a sport. Dvé télocvicny (mensi pro gymnastiku, aerobic, silové sporty,...,
velka pro mi¢ové hry), posilovna. V roce 2016 byla dokon¢ena modernizace sportovniho
arealu.

Ta zahrnuje vybudovani tartanového atletického ovalu (¢tyfi drahy, 250m), vybudovani
vicetc¢elového hiisté pro hazenou, tenis, malou kopanou, vybudovani hiisté pro streetball,
vybudovani dvou kurtii pro volejbal, pfehazovanou a nohejbal, vybudovani sektoru pro skok
do délky a vrhacského sektoru, vybudovani centralniho fotbalového hiisté s umélym
povrchem, in-line drahy, oddychovych koutkd s hernimi prvky pro malé déti. Sportovni
zdzemi bylo vybudovano jako vefejné sportoviste, a je predano zdkladni Skole smlouvou o
vypujcce k uzivani a sprave.

Velmi kvalitni parametry ma Skolni poéitacova sit’, ve které je zapojeno 123 PC, z toho 63 je
pristupnych zaktim Skoly. V ramci site€ jsou vSechny pocitace pfipojeny vysokorychlostnim
zptisobem k internetu. Skola postupuje podle zpracovaného planu ICT, kdyz Letapa
(vybavenost pro zaky) byla splnéna a II. Etapa (pocitac pro kazdého ucitele a vytvoteni
elektronické komunikace se zastupci z4ki) je od Eervna 2015 splnéna také. Skola vyuziva
pateini sit’ mésta — Metropolitni sit’ (ve zkratce MAN). Od skolniho roku 2014/2015 je
zajiSténa interaktivni vyuka ve 26 u€ebnach, Wi-Fi je dostupna ve vSech ucebnach skoly.
Dobré podminky ma ke své ¢innosti Skolni druZina a Skolni klub. Svou ¢innost provozuje

V samostatném pavilonu, kazdé oddéleni mé svou vlastni klubovnu, ke $kolni druzing a
Skolnimu klubu patii také studovna-¢itarna a zkusebna Skolnich péveckych sbort.

Velmi moderni provozovnou je po prabéZznych rekonstrukcich Skolni kuchyné.

Pro technické a provozni zabezpeceni ma Skola k dispozici provozni dilny, sklady, tklidové
komory.

Hygienické podminky pro zajisténi vSech ¢innosti organizace jsou v souladu s platnymi
pravnimi normami v dané oblasti.

Vybavenost béznymi pomuckami pro vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je standardni, ve
Skole je vytvofen systém odbornych kabinetl pro specifické potieby jednotlivych
vzdélavacich okruhtl, pfedméti a vychovnych Cinnosti.

Charakteristika pedagogického sboru.

Ve Skolnim roce 2017/2018 mél pedagogicky sbor 31 ucitelt, 4 vychovatele, 1 Skolniho
psychologa, 3 asistenty pedagoga a 2 skolni asistenty. Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji
kvalifika¢ni pozadavky zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, primérny veék je 52 let. Znepokojujici je brzky nedostatek ucitell
odbornych, hlavné ptirodovédnych, predméti na Il.stupni skoly.
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Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace.

Skola je zapojena do preventivnich projekttl v ramci OP VVV (Operaéni program vyzkum
vyvoj a vzdélani), Sablony pro ZS Chomutov, Pise¢na a Inkluzivni vzdélavani v Chomutove.
Na mezinarodni Grovni spolupracuje détsky pevecky sbor Hlasek s partnerskym détskym
peveckym sborem ze Slovinska (Vojnik). Daéle je Skola zapojena do projekt zdravé vyzivy
,,Ovoce do $kol“ a ,,Skolni mléko*. Ve spolupraci s jazykovou $kolou MEDOU ptipravuje
Skola zaky ke zkouskam ,,Cambridge english*.

Spoluprace s rodi¢i a jinymi subjekty.

Spoluprace s rodici je oboustranné zalozena na principech potfebnosti a volnosti. Planované
setkani je realizovano pfi schiizkéch rodict s uciteli. Neformalni setkani pti vybranych akcich
skoly, tiidy, nebo $kolni druziny. P¥i $kole pracuje $kolska rada. Skola dobie spolupracuje

s pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové. Systémova je spoluprace s odborem
Skolstvi Statutarniho mésta Chomutova.

Umisténi Skoly, charakteristika prostiedi a Zaki.

Skolu navitévuje priblizné 495 zakt (podrobné ve statistické &asti vyro&ni zpravy), $kola tak
pracuje v rezimu pod cilovou kapacitou, coz ale vyhovuje pfijatym vychovné vzdélavacim
postupiim, a také vytvoreni zazemi pro budovani specialnich u¢eben (multimedialnich a
pocitacove).

Skola se nachézi v lokalité panelového sidlisté na rozhrani mést Chomutova a Jirkova, jedna
se o okrajovou lokalitu mésta, a to se projevuje také ve sloZeni obyvatel. V sidlisti doslo
demografickym vyvojem k odchodu ,,stfedni vrstvy obyvatel* (stdtni zaméstnanci), uvolnéné
byty jsou obsazovany socialné slabymi rodinami z celé CR i zahraniéi. Skolu navitévuije,
podle kvalifikovaného odhadu, 163 (33%) zaku jinych narodnosti a minorit a odhadem 62%
zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi. K naplnéni cilli vychovné a vzdélavaci prace je
nutny jiny pfistup, jiné formy a metody prace, nez je tomu ve Skoléach, do kterych dochézi
prevaha zaki s kvalitnim rodinnym zdzemim a pfirozenym zajmem o vzdélavani. Reditel
Skoly upozornil zastupce zFizovatele na zhorsujici se stav.
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3. Charakteristika S$kolniho vzdélavaciho programu.
Zaméreni Skoly.

Zakladni skola vSeobecného sméru s vétsim dirazem na télesnou vychovu a sport,
a mimoskolni ¢innost zaku.

Profil absolventa.

74k piipraveny pro dal§i rozvoj vzdélavani, vybaveny zékladnimi kompetencemi pro
prakticky zivot podle jeho schopnosti, moznosti a z4jma.

Spolec¢né postupy Skoly.

Filosofii prace podle skolniho vzd€lavaciho programu spatiujeme v ,,normalnosti*.

véku a ma zajistit vieobecny rozvoj kazdého Zéka podle jeho moznosti a schopnosti. Uzkou
specializaci na ukor jiného vzdélavaciho oboru povaZujeme za rozpor mezi SVP a cili
zékladniho vzdé€lavani. Z této filosofie plyne motivaéni nazev vzdélavaciho programu,
ZAKLADNI SKOLA.

S ptihlédnutim k vybavenosti $koly a znalosti prostfedi, ze kterého do skoly zaci dochézeji,
jsou stanoveny spolecné postupy k naplnéni klicovych kompetenci zak.

Zakladem je prace na demokratickych principech, které se naplituji ve vSech rovinach
spoluprace dotéenych subjektii: SKOLA — RODINA — ZAK.

Pro napliiovani vychovné a vzdélavaci strategie Skola pouziva prace a postupti s prevahou
prvka vnitini diferenciace a integrace. Vnéjsi diferenciace se promita do vytvareni zdjmovych
skupin v oblasti volitelnych a nepovinnych predmétl, a oborech zajmového vzdélavani. Dale
V péci o zaky, kteti vstupuji do vychovné vzdélavaciho procesu z prostiedi socidlné slabého,
nepodnétného a potiebné zaky z mensinové minority. Z divodu vSeobecného zaméfeni je
vytvofen ucinny systém diagnostikovani zameéteny na zjiStovani specialnich potieb a
mimotadné nadanosti, v navaznosti na ptipadné zjiSténi stanovuje Skola individualni
odchyleni od standardu. Skola ve $kolnim roce 2017/2018 oteviela p¥ipravnou tfidu s poétem
zapsanych zaku 14.

Pii vychovném a vzdélavacim procesu, napliiovani cilit SVP a vychovné vzdélavaci strategie,
vyuziva Skola riznych metod a forem prace s piihlédnutim k v€ku, vzdélavacim potfebam a
moznostem zaktl, provadéné ¢innosti a obsahu.



-5-

Udaje o §kolské radg.

V souladu s §167, zadkona ¢.561/2004 Sb., se v organizaci Zékladni $kola Chomutov, Pisecna
5144, uskutecnily volby do skolské rady. Volby se fidily volebnim fddem vydanym
Statutdrnim méstem Chomutov (zfizovatel), i¢innost predpisu, od 1.1.2017, ktery byl
konkretizovan provadécimi pravidly feditele skoly.

Vysledky voleb.
1. Volba ¢lent skolské rady za pedagogické pracovniky.

Termin: 30.11.2017
Prab¢h:  fadné volby — volebni Gi¢ast 87% pedagogickych pracovniki

Zvoleni: Mgr. Zdena HanuSova, ucitelka na II.stupni Skoly, nar. 18.7.1961, bytem
Chomutov, Kamenny Vrch 5273, PSC 430 04
Mgr. Bohumila Ryznerova, ucitelka na I.stupni skoly, nar. 16.12.1962, bytem
Kozi 85, Otvice, PSC 430 01

2. Volba ¢lent skolské rady za zakonné zastupce nezletilych zaku.

Termin: 30.11.2017, v rdmci konani ,,tfidnich schiizek* (fadny termin)

Pribéh:  voleb se zcastnilo 259 zastupcil nezletilych zak, t.j. 53%.
Volby jsou platné.

Zvoleni: Karel skripal, nar. 19.11.1975, bytem Chomutov, Jirkovska 5021

Jana Stiibrska Bec., nar. 20.3.1981, bytem Chomutov, Pise¢na 5038



Soucasné sloZeni Skolské rady.

Zvoleni zastupci zakonnych zastupci zaki:

Jana Stribrska, Bc.
Pan Karel Skripal

Zastupci jmenovani ziizovatelem — Statutarni mésto Chomutov:
Mgr. Milan Mirc

Ing. Ivana KoSanova

Zvoleni zastupci pedagogickych pracovniki Skoly:

Mgr. Bohumila Ryznerova

Mgr. Zdena HanuSova — zvolena predsedkyné Skolské rady

Kontaktni udaje na predsedu: 474 659965, 606 888981, zdena.hanusova@seznam.cz

Skolska rada se v priibéhu $kolniho roku 2017/2018 schazela podle odsouhlaseného kalendate
a jednaciho fadu. Obsah jednani je zfejmy ze zapist jednani Skolské rady.


mailto:zdena.hanusova@seznam.cz
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Pi‘ehled oboru vzdélani.

Ve skolnim roce 2017/2018 pracovala skola podle téchto vzdélavacich oboru:

1.-5.roénik a 6.-9.roénik $koly — Skolni vzdé&lavaci program Zékladni $koly Chomutov,
Pise¢na 5144, vydany dne 3.9.2007, ve znéni pozd¢jsich uprav a doplnkt, posledni doplnék
zapracoval zmény od 1.9.2016 v souvislosti se vzdélanim zakt se zvlastnimi vzdélavacimi
potiebami (pracovné INKLUZE).

Motivaéni nazev: Zakladni §kola

Skolni druzina — Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a $kolniho klubu Zakladni $koly
Chomutov, Pisecna 5144, vydany dne 3.9.2007.

Motivacni nazev: Pojd’ si s nami hrat, tvorit a sportovat

Piipravna tiida — Skolni vzdé&lavaci program pfipravné tfidy Zakladni $koly Chomutov,
Pise¢na 5144, platny od 1.9.2014, aktualizace 1.9.2016

Motivaéni ndzev: S Rozarkou vesely a zdravy rok, do $koly uz jenom krok

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly.

Skolni rok 2017/2018 byl zahajen v tomto poéetnim slozeni pracovnikii (fyzické osoby):

|

Skola ugitelé:

V tom vedeni Skoly:
Asistent pedagoga:
Skolni asistent:
Skolni psycholog:
THP:

Skolnik:
Uklizecky:

ONPFEFPNWWW

Vychovatelé Skolni druZiny a Skolniho klubu: 4
Pracovnici skolni kuchyné a jidelny: 5

Celkem (fyzické osoby): 55

Zmény v poctech pracovnikii v priubéhu Skolniho roku 2017/2018.

Nastup novych pracovniki:

Ucitel: 4

Skolni asistent: 2 (projekt Inkluzivni vzdélavani v Chomutove)
Asistent pedagoga: 2



Uklizecka: 2

Odchod pracovnik:

Ucitel: 3 (ukonceni pracovniho poméru vypovédi, nastup na nové
pracoviste)

Vychovatelka SD: 0

Vedouci skolni kuchyné: 0

Kuchat(ka): 0

Uklizecka: 1 (odchod do starobniho diichodu)

Skolnik: 0

Kolektiv pracovnikti $koly je stabilizovany. Pracovnici maji zdjem o setrvani v pracovnim
poméru v organizaci. Projevuje se dobra spoluprace mezi vedenim $koly a ZO CMOS.

Dobr¢ interpersonalni vztahy jsou prioritni ¢asti pfi fizeni Skoly. Pfiznivé §kolni klima se
pozitivné projevuje pii zvladani nadstandardnich ukold, které plynou z prace ve spadové
oblasti nepodnétného prostiedi okrajového sidlisté mésta.

V pribéhu skolniho roku byly uzavieny kratkodobé pracovni poméry k pteklenuti dlouhodobé
neptitomného kmenového pracovnika z divodu nemoci. Dale bylo uzavieno 9 dohod o
provedeni prace k zabezpeceni spravy sportovniho aredlu, zajisténi ¢innosti détského
péveckého sboru a personalnimu zabezpeéeni vyjezdu do SvP a 28 dohod o provedeni prace

k zajisténi projektu ,,Inkluzivni vzdélavani v Chomutove*.
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Pocty Zaku a pracovnikii v ¢lenéni podle pracovist'.

Udaje koresponduji se statistickym hla$enim, udaj za lomitkem je porovnani ke §kolnimu
roku 2016/2017

SKOLA

Pocet zaku: 481/465

Pocet ttid: 21/20

Pocet zaku na tfidu: 22,9/23,25

Pocet zaki na jednoho ucitele: 17,2/17/88 (ptepocteno na tvazek bez vedeni)

Pocet pracovniki celkem: 46/38 (ve fyzickych osobach, narist zpisobuje piijeti
pracovniki k zabezpeceni dotacnich projektd, 5
asistenttl, psycholog, koordinator)

Pocet ped. pracovnikd: 34/30 (véetné asistenti pedagoga)

Ptipravna tiida: pocet zaku 14/14 ucitel 1

SKOLNI DRUZINA — pravidelnd cinnost

Pocet zaku: 117/126
Pocet oddéleni: 4/4

Pocet zaka na oddéleni: 29,25/31,5
Pocet 74kl na ped. pracovnika: 29,25/31,5
Pocet ped. pracovniki: 4/4

SKOLNI DRUZINA — zdjmovd ¢innost

Pocet zajmovych odd¢leni: 9/10

Pocet zapojenych zakd: 152/120

SKOLNi KLUB

Pocet zaku: 268/139

Pocet oddéleni: 19/12

Pocet zakt na oddéleni: 14,1/11,6

Pocet ped. pracovnikd: 15/11 (pfepocteno na tvazek 0,7/0,8)

Vysoky pocet zapsanych zakl na pfepocteného pracovnika Vv oblasti zajmové Cinnosti Skolni
druziny a Skolniho klubu je zkresleny statisticky daj, vznika tim, Ze Skolni druzina a Skolni
klub organizuji svou ¢innost formou zajmovych atvart a zaci se v dochazce do nich stiidaji.
Celou fadu zajmovych utvart vedou ostatni pedagogicti pracovnici.
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Pretrvava vysoka nabidka zajmovych atvart skolni druziny, jejich ¢innost byla organizovana
v dobé, kdy pocet zadk pro jednotliva odd€leni poklesl, a vedeni kmenového oddéleni
vykazovalo velkou nehospodarnost. Zbylé déti se spojily do jednoho oddéleni a vychovatelé
SD organizovali dalii ¢innost formou zajmovych ttvard. Tento trend chce $kola udrzet pro
dalsi skolni roky. Zastava zachovana vysoka zapojenost zaki do mimoskolni organizované
¢innosti. Nadale chceme vytvaret podminky pro pfistup k zdjmové ¢innosti Skolni druziny
a klubu pro zaky, ktefi nejsou trvale zapsani k dochazce. Skolni druzina a $kolni klub

ve svych nabidkach spolupracuji.

Mimoskolni ¢innost — stav k 31.10.2017

Nazev zajmového Urceno pro zaky Den a ¢as vedouci
utvaru
Krouzek kopané Chlapci 1.trid utery 13.30-14.30 Polacek
1.tF.
KrouZek kopané Chlapci 2.tfid pondéli 13.30-14.30 Polacek
2.t
Krouzek kopané Chlapci 3.trid stifeda 13.30-14.30 Polacek
3.ti.
KrouZzek kopané Chlapci 4. a 5. tiid stfeda 6.50-7.40 Bene$
4.a 5.t¥.
KrouzZek kopané Chlapci 6.a7. utery 6.50-7.40 Benes
6. a 7.tf. tiid
Krouzek kopané Chlapci 8.a9. pondéli 6.50-7.40 Benes
8. a 9.tr. ti'id
Krouzek Chlapci a divky patek 7.00-7.45 Kudlikova
basketbalu 6.-9.ti'id
Piirodovédny Urceni Zaci 6.t¥. pribézné Vokata
krouZek
Krouzek florbalu Chlapci 6.-9.t¥. étvrtek 6.50-7.40 Jelinek
Krouzek florbalu Chlapci 4.-5.t¥. patek 6.50-7.40 Jelinek
KrouZek Zaci 4.a5.t¥id titery 13.30-14.30 Banovicova
vybijené Hovorkova
Logopedicky Zaci 1.-5.t¥id stieda 15.00-16.00 Janostikova
krouzek
Knihovna Zaci 1.-9.t¥id iitery 15.00-16.30 Janostikovi
Vytvarny krouzZek Zaci 1.t¥id pondéli 15.00-16.00 Navratilova
Vytvarny krouzek Zaci 2.t¥id utery 15.00-16.00 Navratilova




Vytvarny krouzek Zaci 3.-5.t¥d utery 16.00-17.00 Navratilova
Krouzek atletiky Zaci 1.-9.tid tutery 14.00-16.00 Fiskova
Krouzek Zaci 4.-5.t¥d Streda 13.30-15.00 Hégrova
keramiky
Volna internetova Zaci 2.-9.t¥id étvrtek 15.00-16.50 JanoStikova
hodina
DPS Berusky L. Zaci 1.t¥id Ctvrtek 15.00-16.00 Jichova
DPS Berusky II. Zaci 2.-4.t¥id Pondéli 15.00-16.00 Jichova
DPS Hlasek Zaci 5.-9.t¥id Stieda 16.00-17.30 Jichova
Hra na zobcovou Zaci 1.-9.t¥id Po, St, Ct Jichova
flétnu domluva se Zaky
Krouzek ZAci 3.-5.t¥id étvrtek 14.00-15.00 Kudlikova
basketbalu
Chytré hlavi¢ky Zaci 1.-2.t¥id Ut, Ct Guéek
13.30-14.15

Pi'ehled nepovinnych predmétii, pravidelnych doucovacich skupin
a skupin pro pfipravu na prijimaci zkousky.

Nazev Piredmét pro doucovani Uréeno zakim Vyucuje
a pripravu
Kopana 1.tfidy Télesna vychova Chlapci 1.r. Polacek
Kopana 2.tiidy Télesna vychova Chlapci 2.r. Polacek
Anglicky jazyk Anglicky jazyk laz2r. Gobbiova,
Tejmlova,
HanuSova
Doucovani Anglicky jazyk 6.-8.tridy HanuSova
Doucovani Cesky jazyk Pro napravu SPU Kloubova
Doucovani matematika 7.ro¢nik Prochazkova
Doucovani Cesky jazyk 8.B Kloubova
Doucovani Dle potieby Pro napravu SPU Koprustiakova
Doucovani Dle potieby Pro napravu SPU Ryznerova
Doucovani Cesky jazyk Pro napravu SPU Chabrova




Piiprava na PZ

Matematika

9.A

Prochazkova

Piiprava na PZ

Cesky jazyk

9.A

Pajerova

Piipadna dalSi pravidelna ¢innost mimo vyucovani, ktera se nedala zaradit.

Krouzek SPU Cesky jazyk 6.A, 9.A Chabrova
Naprava SPU Dle potieby 4.A Koprustiakova
Naprava SPU Dle potieby 4.A Koprustiakova
Krouzek SPU Cesky jazyk 7.B Kloubova
Krouzek SPU Cesky jazyk 9.A Chabrova
Krouzek SPU Cesky jazyk 6.B Stastna D.
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SKOLN{ JIDELNA

Pocet zaku(stravniki) 293/279
Pocet ostatnich stravovanych 45/45
Pocet stravovanych celkem: 338/324
Pocet pracovnikt 5/5

Pocet zakd na pracovnika 58,5/55,8
Procentualni vyjadieni stravovani zaku: 60,9%/60%

Skola mé zajem na poskytovani §kolniho stravovani. Stavajici stravnici jsou s poskytovanymi
sluzbami spokojeni. Statni pfispévek na stravovani zaki je v prostfedi Skoly jednoznacné
zdravotné socialni pomoci na svém misté. Pro mnoho zak, je skolni obéd jedinym kvalitnim
a teplym jidlem daného dne. VéEtSinove odmitaji stravovani ve Skolni jideln€ romsti zaci.

OSTATNI (THP a spravni zaméstnanci)
Pocet pracovnikii: 8/8
Ostatni zaméstnanci Skoly vystupuji a jednaji jako spolupracovnici pedagogl, vytvari se tak

pocit sounalezitosti a vzajemné podpory, tento prvek velmi pozitivné ovliviiuje atmosféru
Skoly a vychovné vzdélavaci pisobeni.

Udaje o zapisu %ikit k povinné $kolni dochdzce a ndsledném piijeti do $koly pro $kolni rok
2018/2019.(Za lomitkem srovndvaci udaj 2017/2018).

Datum zapisu: 4.-5.4.2018
Doporuceny spadovy obvod: Chomutov - ulice Pise¢na, Jirkovska,
Pod Biizami, Kamenna, Skolni P&ina

Pocet zapisovanych zakt celkem: 77172
Z toho divky: 31/25
Poprvé u zapisu: 45/51
Z toho divky: 22/17
Po odkladu skolni dochazky: 22/21
Z toho divky: 9/8
Skute¢né nastoupilo do skolniho roku 2018/2019: 46/65
Z toho divky: 20/36
Ze zapsanych zakl odlozena Skolni dochazka: 21/22
Z toho divek: 9/4
Vyrovnavaci ttida 2017/2018: 14/14 (2016/2017)

K zapisu se nedostavilo 33 zZaki, ktefi pati'i do spadového obvodu skoly.
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Zapisu predchazela informacni schiizka povéfeného pedagoga s rodici déti ve spadovych
matefskych Skoléch.

Dislokaénim problémem V neprospéch $koly je pocet zakil, ktefi nastupuji na ZS Zahradni a
jiné zakladni Skoly v centru mésta. Zastupci zaki vétSinové uvadeéji jako divod blizsi
dochazkovou vzdalenost ze sidlist¢ Kamenna a ulice Pod Bfizami, pfipadné jednodussi
doprovod Zzéaka pfi cesté do zaméstnani. Stanovené spadové obvody $kol tak neodpovidaji
praktické skutecnosti. Dalsi problémy jsou predevsim ve velké migraci rodi¢l a vyuzivani
docasného bydleni podle nejlevnéjsi nabidky, vétSinou v prondjmech majiteli bytd. Ve
Skolnim roce 2017/2018 jsme evidovali 56 piestupt zaku.

Udaje o vysledcich vzdélavani zaku.

Obecnda Cast.
V hodnoceném Skolnim roce pracovala skola podle téchto u¢ebnich dokument.

1.- 5. 2 6.-9. ro¢nik, podle dokumentu ,,Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Chomutov,
Pise¢na 5144, motivacni nazev ,,Zakladni Skola* (dale SVP)

SVP je zivotaschopnym dokumentem, kladné se projevuje kolektivni prace a osobni podil
vech ugiteli na jeho piipravé a tvorbé. Pozitivni je zjisténi, Ze pfechod na praci podle SVP
probéhl piirozené a bezproblémovée. Ucitelé vnaseji do vzdélavaci prace prvky interaktivni
vyuky a pouZzivaji moderni motiva¢ni metody prace. V piedmétech s pievahou teoretického
zaméieni bylo jesté Casto vyucovano klasickymi konzervativnimi metodami, to ale, pomérné
prekvapivé, s dobrym vysledkem pedagogické prace. Ukazuje se, Ze optimalni pii volbé
metod a forem prace, je cesta rozumného kompromisu. Pfirozenost pfechodu na praci podle
SVP (RVP) spoéiva docela uréité také v tom, ze moderni pojeti vyucovéani zatazovali ucitelé
do své prace i podle vzdélavaciho programu MSMT, Zikladni §kola. Neni vhodné, Zasté
dopliiovani RVP z tirovné MSMT CR o dal$i novéa témata, kterd mnohdy nejsou odborné
projednana (eticka vychova, sexudlni vychova, prace v dilnach, zavadéni tfeti hodiny Tv,
chovani obyvatel za mimotadnych udélosti, korupce, finan¢ni gramotnost), RVP by mé¢l projit
aktualizaci a sjednocenim prace a vystupt ve Skolnich vzdé€lavacich programech. Idealné
vytvofeni vzorového Skolniho vzdélavaciho programu. Problematické je zalenovani novych
zakl (za posledni Skolni rok 46), kteti se ucili podle jiného Skolniho vzdélavaciho programu.
Zmény ve $kolnim vzdé&lavacim programu, posledni od 1.9.2016, jsou do SVP zatazeny a jsou
ziejmé z tematickych planii vyucujicich.
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Vysledkl zakt ve vzdélavani nejsou optimalni, ukazuje se, ze pres veskeré snahy pedagogii
Skoly reforma vzdé€lavaciho procesu v duchu ramcového vzdélavaciho programu v mnohém
selhava. Divodu je vic, uvadime ty hlavni:

e nepochopeni demokratickych principt Skolni prace, liberalizace (uvolnéni) je ¢asto
chapana ve smyslu - mizu si délat, co chci, nemusim d¢lat nic

e vytvofeni neobjektivniho obrazu ucitele — za netispéch zaka mtze vzdy ucitel

e popfeni uceni jako zakladniho principu vzdélavani. Stale je mnoho informaci, které se
zak musi naucit (zékladni pocetni ukony, slovicka, vzorce, dilezita data, pravopis,
atd.), bez této zakladni znalosti Zak nemiize (neni schopen) samostatné vyhledavat
informace, davat je do souvislosti a pochopit je

e zanedbavani domaci pfipravy

demograficky vyvoj spadového obvodu Skoly, kdyz volné byty Casto obsazuji rodiny,

které z riznych diivodl nepodporuji vzdelavani svych déti

velka migrace socialné potfebnych rodin

malé podpora rodiny, ¢asto nabouravani Skolni prace a snahy ucitelt

odchod talentovanych zaku ke studiu viceletého gymnazia

demotivujici postup stfednich Skol a ucilist’ u pfijimaciho tfizeni

finan¢ni naroky na vybaveni zaka

Vzhledem k velké variabilité programt a podpurnému charakteru u¢ebnic k vyucovacimu
planu, byli u¢itelé tikolovani sestavenim vlastnich ¢asovych a tematickych plant.

Pfi jednani pedagogické rady pied zahajenim Skolniho roku, byly stanoveny hlavni ukoly
Skolniho roku, schvalen plan ¢innosti a organizace $kolniho roku a odsouhlaseny dokumenty
Skoly. Pro vétsi transparenci, je do vyro€ni zpravy zafazen ramcovy plan prace Skolniho roku
2017/2018, ramcovy plan predklada konkrétni podobu prace ve skolnim roce 2017/2018.
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Zakladni $kola Chomutov, Pise¢na 5144

Ramcovy plan prace pro Skolni rok 2017/2018

Charakter skoly:
- tplna zakladni Skola s vyu¢ovanim v 1.-9. ro¢niku (1.stupen tvoii 1.-5.roc¢nik, 2.stupenn tvoii
6.-9.ro¢nik)
- soucasti Skoly je Skolni druzina, Skolni klub a Skolni jidelna
- ztizovatel Skoly je Statutarni mésto Chomutov, zfizovaci listina ze dne 1.2.1993, posledni
platné
znéni - usneseni zastupitelstva mésta €.035/10 ze dne 29.3.2010 s ucinnosti od 30.3.2010
- Skola pracuje jako pravni subjekt, zpiisob hospodateni - ptispévkovéa organizace
- Skola je od 1.1.2006 fadn¢ zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
rozhodnuti ¢€.j. 315/2005/Ra ze dne 28.12.2005

Persondlni obsazeni, prideleni kabinetii, uceben, vybranych funkci a tridnictvi:

Reditel skoly:

Mgr. Karel Polagek, od 1.8.2018 Mgr. Miroslav Zalud
Statutdrni zastupce reditele Skoly:

Mgr. Eva Koprustakova,

Zastupce reditele:

Mgr. Jifi Benes,

Vychovny poradce:
Mgr. Eva Koprust'dkova: pro oblast SPU a spoluprace s PPP
Mgr. Jifi Benes: pro oblast volby povolani — kariérovy poradce

Metodik prevence:
Mgr. Lenka Fiskova:

Tridni ucitelé, prideélené ucebny:

1.A  Mgr. Iveta Gobbiova, uc¢ebna C-27

1.B Mgr. Jitka Banovicova, u¢ebna D-22
1.C  Mgr. Dagmar Palubova, u¢ebna C-30
2.A Mgr. Bohumila Ryznerova, u¢ebna D-24
2.B  Mgr. Ivana Benesova, ucebna C-8

2.C  Mgr. Alena Hovorkova, u¢ebna C-4

3.A  Mgr. Alena Vranova, uc¢ebna C-23

3.B Mgr. Jana Tom¢ikova, uc¢ebna C-9

4. A  Mgr. Martina Hégrova, uc¢ebna C-22

4.B  Mgr. Hana Tuh4, u¢ebna C-6

5.A  Magr. Stépanka Giptnerova, uebna D-23
5.B  Mgr. Ivana Smejkalova, uéebna C-31



6.A  Mgr. Lenka Fiskova, u¢ebna D-61

6.B  Mgr. LibuSe Prochazkova, uc¢ebna D-39
7.A° Mgr. Jana Chabrovd, uc¢ebna D-64

7B Mgr. Denisa St’astna, uéebna D-45

7.C  Mgr. Helena Pajerova, u¢ebna D-67
8.A  Mgr. Eliska Vokatd, u¢ebna D-61

8.B  Mgr. Zdena HanuSova, u¢ebna D-66
9.A  Magr. Alzbéta Stastna, u¢ebna D-43

9.B  Mgr. Nadézda Kloubovd, uc¢ebna D-35

Pripravna tiida:
Be. Vendulka Kudlikova, u¢ebna A-9

Netridni ucitelé:

Mgr. Miroslav Zalud, u¢ebna D-42
Mgr. Petr Thelen, u¢ebna D-17
Mgr. Petr Bures, uc¢ebna D-65
Lucie Podhorska

Mgr. Jana Tejmlova, uc¢ebna D-25
Stanislav Jelinek

Skolni psycholog:
Mgr. Kamila Téthova

Asistenti pedagoga:
Lenka Doudové, Markéta Kirnovéd, Romana Spinova

Skolni asistent:
Eva Regecova, Milan Gucek

Skolni druzina a skolni klub:
Vedouci vychovatelka:
Pavla Janostikova, ucebna A-7, vedeni Skolni knihovny A-4, kabinet SD A-3 a 8,

Vychovatelé:

Liana Jichova, ucebna A-11, zkuSebna péveckého sboru A-10, sbormistr DPS
Adriana Navratilova, u¢ebna A-6

Alena Nova, ucebna A-12

Technicko-hospodarsti pracovnici:

Sekretarka:

Vlasta Melichova, ptebird vybrané povinnosti hospodarky skoly, spravce sborovny, zajistuje
spisovou a archivni sluzbu a ¢astecnou personalistiku, spravce skladt (uc¢ebnic, skolnich

pomicek, archiv)

Skolnik - domovnik:
Josef Jansik, poZzarni preventista, bezpecnostni technik, spravce objektu,
Petr Dvotéak, pomocnik Skolnika



Uklizecky, pridélené pracovni useky:
Jaroslava Frankova D-ptizemi
Kvéta Mudrakova, D-1.patro

Lenka Finkerova, D-2.patro

Marie Ryznerové, C-pfizemi
Markéta Kufova, A

Marie Sinuova, C-1.patro

Uklid pavilonit G,H a E,F je organizovan formou sluzeb uvedenych uklizecek.

Vedoucti skolni jidelny, kancelar

Véra Kurialova, plni vétSinu kol hospodarky skoly, kancelafr v pavilonu Skolni jidelny a
kuchyné

Kucharky:

Eva Vesela, hlavni kucharka

Sarka Sebkova, kuchatka

Ivana Palov¢ikova, pomocna kuchaika

Eva Stibalova, pomocné kucharka

Kuchyné prebira odpovédnost za uklid Skolni jidelny a prostor priléhajicich ke Skolni jidelné.

Odborny poradce, pracovnik pro metodickou pomoc a koordinaci daného predmétu, pripadné
skupiny predmétii a spravce pomiicek kabinetu uvedeného predmétu.

Mgr. Stépanka Giptnerova, 1.-5. roénik

Mgr. Martina Hégrova, spoluprace s MS

Mgr. LibuSe Prochdzkova, matematika

Mgr. Eliska Vokata, chemie a ptirodopis

Mgr. Alzbéta Stastna, zemépis

Mgr. Jana Chabrova, déjepis

Mgr. Miroslav Zalud, pracovni vychova, vyuka informatiky a informaénich technologii
Mgr. LibuSe Prochézkova, fyzika, cvicna zékovska kuchyné

Mgr. Helena Pajerova, hudebni vychova

Mgr. Nadézda Kloubova, vytvarna vychova a ¢esky jazyk
Mgr. Zdena HanuSova, cizi jazyky

Mgr. Jiti Benes, télesnd vychova

Mgr. Lenka Fiskova, ob¢anska vychova,

Pavla Janostikova, Skolni druzina a Skolni klub

Spoluprdce s PPP:
Mgr. Eva Koprustakova, SZR
Mgr. Lenka Fiskova

Asociace skolnich sportovnich klubu:
Mgr. Jifi Bene$

Koordinator environmentalni vychovy a vzdelavani pro udrzitelny rozvoj:
Mgr. Eliska Vokata



Odpovédnost za spole¢né Skolni prostory.

Skolni hristé:
ucitelé télesné vychovy
Mgr. Jifi Benes a spravci Skolniho hfisté

Skolni kuchyné:
Véra Kurialova, vedouci skolni jidelny

Provozni dilny:
Josef Jansik

Pronajaté prostory, prodejna, télocvicny:
podle smluv o prondjmu

Doplnovani lékarnicek:
Vlasta Melichova, sekretarka

Predlékarska prvni pomoc:
Mgr. Jifi Benes, ZR, Mgr. Alena Hovorkova

Distribuce skolnich potreb:
Vlasta Melichova, sekretarka

Pocty zaki, trid a skupin: o
ptiloha k zapisu "zahajovaci vykaz ZS, SD, SK, SJ"

Terminova organizace skolniho roku:
ptiloha k zapisu "organizace skolniho roku 2017/2018"

Zapis zdkii do 1.t7id, zajistuje ZR pro 1.stupeti skoly Mgr. Eva Koprustakova,

v terminu 1.4.-30.4.2018, bude upfesnéno ve spolupraci s OSMM Chomutov. Uréeny
spadovy obvod Skoly - sidlisté Pise¢na (ul.Jirkovska, Pisecnd), ulice Pod Btizami, ul.
Kamenna, ul. Skolni P&$ina, ul. Sichtav Dl

Plan pedagogickych rad:

1.pedagogicka rada - piipravny tyden (organizace nového Skolniho roku)
2.pedagogicka rada - XI. mésic 2017 (hodnoceni 1/4 skolniho roku)
3.pedagogicka rada - 1. mésic 2018 (hodnoceni 1/2 Skolniho roku)
4.pedagogicka rada - IV. mésic 2018 (hodnoceni 3/4 skolniho roku)
5.pedagogicka rada - VI. mésic 2018 (zaveérecné hodnoceni Skolniho roku)

Pracovni porady pedagogickych pracovnikii budou organizovany vzdy ve ¢tvrtek posledni
tyden v mésici, pokud si organizace $k. roku nevyzada jinak.

Plan tridnich schuzek, ucitelii a zakonnych zdstupcii zakii:

1.TS - zari 2017 (12.9.2017) zakladni informace pro rodice, organizace sk.roku
2.TS - listopad 2017 (navazuje na 2.PR

3.TS -.duben 2018 (navazuje na 4.PR)



Plan nevylucuje svolani mimotadné tfidni schiizky tfidnim ucitelem, konani schiizky podléha
oznamovaci povinnosti vedeni skoly.

Zastupci zaki budou informovani o moznosti individualni konzultace s pracovniky skoly

po predchozi domluve terminu schiizky. Zajisti tridni ucitele.

Vychovne vzdélavact ¢innost Skoly.

Skolni druzina:
- za chod skolni druziny odpovida vedouci vychovatel skolni druziny a klubu, dbé na
dodrzovani
vyhlasky &.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, vypracuje rezim SD jako souéast kolniho
radu,
organizaéni ad §kolni druZiny, plan a napli prace SD. Koordinuje praci vychovateli.
Dba o hospodarné vyuziti kapacity SD a pracovni naplné vychovateltl. Termin pro
vypracovani potrebnych pisemnosti, do 15.9.2017.

Skolni klub:
- za chod $kolniho klubu odpovida vedouci vychovatel skolni druziny a klubu, db4 na
dodrzovani
vyhlasky ¢.74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Vypracuje organiza¢ni fad SK,
napln prace. Koordinuje mimoskolni ¢innost zakt Skoly. Spolupracuje s externimi
pracovniky, vedoucimi zajmovych ttvard. Zpracuje nabidku zajmové ¢innosti
a do 10.11.2017 piediozi prehled zapojenosti zikit do prace SD a SK. U ostatnich zdjmovych
utvarii Skoly zpracuje prehled povereny zastupce reditele.

Pedagogicka rada odsouhlasila prijeti vzdélavacich programii:

1.- 9.roénik se budou vyudovat podle Skolniho vzd&lavaciho programu Zakladni §koly
Chomutov, Pise¢na 5144 (motivacni nazev ,,Zékladni S§kola*) ze dne 3.9.2006, zpracované¢ho
podle Ramcového vzdélavaciho programu vydaného MSMT pod ¢&.j. 27 002/2005-22 ze dne
29.8.2005 ve znéni pozdgjsich zmén a dopliiki, v textu SVP. Skolni druzina pracuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny a §kolniho klubu Zakladni §koly Chomutov,
Piseéna 5144 vydany 1.9.2009 a piipravna tfida pracuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu piipravné tfidy (motivacni nazev ,, S Rozéarkou vesely a zdravy rok, do Skoly uz
jenom krok*) platny od 1.9.2015.

Vyuka vybranych predmeétu.

Cizi jazyk:

Skola organizuje vyuku ciziho jazyka od 2.ro¢niku v tomto ¢lenéni:

2.ro¢nik, Aj, nepovinny predmét, 1 hodina tydné (audioralni vyuka)

3.-5.ro¢nik, Aj, 3 hodiny tydné

6.- 9.ro¢nik Aj 3 hodiny tydné

od 8.ro¢niku je zafazena vyuka druhého ciziho jazyka s dotaci 3 hodiny tydné.

Skola nabizi vyuku anglického jazyka, némeckého jazyka a ruského jazyka.

Na prvnim stupni Skoly vyucuji cizi jazyk také ucitelé z druhého stupné Skoly. BéZny rozsah
vyuky je rozsiten o volitelny predmét — Konverzace v anglickém jazyce.



Télesna vychova:

Skola organizuje télesnou vychovu pievazné s dotaci 2 hodiny tydné. Pro zajemce o sport a
Tv je vytvorena husta sit’ volitelnych predmétli, zajmovych Gtvard a nepovinnych predméti se
sportovnim zaméfenim. Skola bude organizovat zdravotni Tv na zakladé podkladi 1ékate a
z4jmu rodict, pokud nebude oddé€leni zdravotni Tv ztizeno, budou zéci s oslabenim zatazeni
k dochazce do bézné Tv s pfihlédnutim k omezenim. Ve $kolnim roce 2017/2018 je vyuka Tv
u chlapct v1. a 2.ro¢niku rozsifena o nepovinnou Tv v rozsahu 1 hodiny tydné, hodina je
zaméiena na fotbalovou ptipravu. Toto organizacni opatieni vychazi z moznosti platné
skolské legislativy a neni fedeno specializaci vyu¢ovani. Podle SVP je hodinova dotace pro
vyuku TV Vv Sestém ro¢niku stanovena na 3 hodiny tydné. Pro zajemce je organizovana Tv ve
volitelném pfedmétu Pohybové a sportovni aktivity v rozsahu 2 hodiny tydné.

Volitelné predmeéty:

jsou organizovany pro zaky 7.-9. tfid s nabidkou, ktera se snazi respektovat zdjmy zaki
a vychazi z personalnich a materidlnich podminek $koly. Zaci mohou vytvatet vékove
nesourodé skupiny.

Nabidka volitelnych pfedmétt pro Skolni rok 2017/2018

Sportovni vychova

Praktikum z ptirodopisu
Domacnost

Informatika

Semindf ze zemépisu

Technické Cinnosti-prace v dilnach
Dramaticka a vytvarna vychova
Konverzace v Aj

Nepovinné predmeéty:
Jejich zatazeni do VVC $koly vychazi z koncepénich zaméri a potieb zaki.
Nepovinné ptredméty ve Skolnim roce 2017/2018

T¢lesna vychova v 1. a 2.ro¢niku
Anglicky jazyk ve 2.ro¢niku

Disponibilni hodiny:
Disponibilni hodinova dotace je vyuZita ve prospéch zvyseni poctu hodin vybranych
povinnych pfedméth jednotlivych vzdélavacich oborti dle RVP.

Doplnéni ucebnich planii o vybrana témata.

Volba povolani:

Vychazi z ,,Metodického pokynu k zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani® ¢.j. 19485/2001-22%. Pro oblast volby
povoléni je zpracovan tématicky plan, ktery stanovi zplisob zaclenéni vymezenych
obsahovych okruhii do odpovidajicich vyucovacich predmétt a dalSich vzdélavacich aktivit.



Ochrana c¢loveka za mimoradnych udalosti.

Tématika vychazi z metodického pokynu MSMT &.j. 13586/2003-22 ,,Ochrana ¢lovéka za
mimotadnych udalosti-dodatek k u¢ebnim dokumentiim pro zakladni skoly,...* a je viazena
piimo do jednotlivych pfedmétl u SVP do obsahu jednotlivych vzdélavacich obort.
Konkretizovana je v casovych a tématickych planech jednotlivych vyucujicich vybranych
piredmétii. Na L.stupni Skoly se jedna o predmét prvouka a ptirodovéda, na II. stupni Skoly
predevsim predméty fyzika, chemie, pfirodopis, obfanska vychova, télesna vychova.

Eticka vychova:

Skola dopliuje, ve smyslu opatfeni ministryné skolstvi, mladeze a t€lovychovy, kterym se
méni Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ze dne 16.12.2009, ¢.j.
12586/2009-22, od 1.9.2010 sviij $kolni vzdélavaci program, ,,Skolni vzdélavaci program
Zakladni $koly Chomutov, Pise¢na 5144 (dale SVP), zavedeny k 1.9.2006, o doplitujici
vzdélavaci obor — Eticka vychova. Skola Chomutov, Piseéna 5144, nezfizuje pro naplnéni
vzdélavaciho obsahu dopliujiciho vzdélavaciho oboru Etickd vychova samostatny predmét.
Obsah dopliujiciho vzdélavaciho oboru je nendsilné a piimétené k véku zaki zaclenén do
uréenych vybranych skupin vzdélavacich oborti SVP a dopliiuje obsah vzdélavacich oblasti,
které témata etické vychovy zahrnuji (Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovek a
ptiroda, Clovék a zdravi).

Zajmova mimoskolni ¢innost:

nabidkou prace v krouzcich a dalSich zajmovych utvarech vytvofit hustou sit’ zajmové
¢innosti zaktl, odpovida povéieny zastupce feditele. Tato oblast je jednou z priorit Skolni
prace. Sleduje zejména smysluplné vyuzivani volného ¢asu déti Skolniho véku a tim prevenci
proti socialné negativnim jeviim mladeze. Vyhodnoceni zapojenosti vypracuje povéfeny ZR a
vedouci vychovatel $kolni druziny a klubu do 10.11.2017.

Pocitacova gramotnost zakii, vyuziti PC:

Skola disponuje kvalitni siti po¢itacli a ma zajisténu 1 kvalifikovanost pedagogi. Cilem je
100% zakladni pocitacova gramotnost vychazejicich zaki. VSichni Zaci v pribéhu Skolni
dochazky absolvuji vyuku na pocitacich. Pocitace budou vhodné vyuzivany pro rozsiteni
metod prace ve vyucovani. Pro zdjemce je vytvoiena nabidka volitelnych predmétii, krouzki
a ,,volnych internetovych hodin. Vyucujici budou u star$ich zakt vyzadovat ziskavani
informaci (v ramci pfipravy na vyucovani) pomoci internetu. Zakiim je umoznéno vytvateni
vlastnich schranek elektronické posty. K pocitaci maji Zaci pristup 1 pii prestavkach.

Od roku 2009 $kola vyuziva programového prostiedi ,,Bakalai. Zaci se podili na vytvafeni
www stranek Skoly, stranky Skoly jsou pravidelné aktualizovany a obsahuji zakladni diilezité
informace o $kolni praci. Zaci 5.roéniku maji v uéebnim planu zahrnut vzdélavaci obor ICT.

Financni gramotnost:

Je v zajmu Skoly vyuZit moZnosti a prostoru RVP tento vzdélavaci obor do systému prace
podle SVP zafadit tak, aby byly naplnény cile SVP a podpoten profil absolventa §koly: ,,7ak
piipraveny pro dalsi rozvoj vzdélani, vybaveny zakladnimi kompetencemi pro prakticky
zivot... .

Pro oblast finanéni gramotnosti je vypracovan doplnék SVP, feditel skoly uklada viem
pedagogickym pracovniklim seznamit se s timto dokumentem a nenésilng, ptimétené k véku
zékl a s diirazem na praktickou pouzitelnost zaclenit finan¢ni gramotnost do vybranych
vzd¢lavacich oblasti a oborti.



Plavecky vycvik:
je planovan pro 2.-3.ro¢nik ve spolupraci s plaveckym strediskem.

Termin: zari — listopad 2017

Lyzarsky vycvik:

je organizovan piednostné pro zaky 7.ro¢niku v ramci Tv, pfi volné kapacité nabidnout
z4jemcum z fad zaki 5.-9. rocniku. Nabidnout jiz na prvni TS, umoznit vycvik na bézeckych
lyzich a snowboardu. Odpovida povéteny zastupce feditele.

Predbezny termin: brezen 2018

Pobyt v prirodé a turistika:
organizovan piednostné pro zaky 6.-9.ro¢niku v ramci osnov Tv. Odpovida povéieny
zastupce feditele a vyucujici Tv. Predbézny termin:, cerven 2018.

., Skoly v piirodé “(zotavovaci pobyt Zdkii v priznivém prostiedi bez preruseni vyucovani):
aktualné¢ zarazovat do planu Skoly podle konkrétni nabidky a zajmu zaki. Uptednostnit
atraktivni terminy, vhodné hlavné pro &innost v piirodé, piehodnotit poslani vyjezdu do SvP.
Znecisténi ovzdusi jiz neni hlavnim divodem, 1épe odpovida zména prostiedi pro déti

z méstské sidliStni aglomerace a vytvateni ptiznivého vnitiniho klimatu ve tfidé. Vyuku
zam¢fit na ¢innosti v prirode.

Poznavaci zajezdy, vylety, tematické exkurze, vychazky, projektové dny:

organizovani se fidi planem zajezdu, vyleti, exkurzi a vychazek. Akce jsou zatazeny do
tématickych plani jednotlivych pfedméti a vzdélavacich okruhii. Skola podporuje jejich
poradani, ale neni schopna plného finan¢niho zajisténi. Tyto akce lze organizovat pouze za
predpokladu spolutcasti zastupct zaki. Zasadou pro uskute¢néni uvedenych akei z pohledu
pracovnépravniho je zajisténi VVC bez navyseni bézného rozsahu prace uéastniki akce

i pedagogickych pracovnikd, ktefi ziistanou ve skole

Soutéze a predmetové olympiady:

udrzovat vysokou zapojenost zakt do soutézi, klast diiraz na poradani zakladnich kol,
motivovat pracovniky Skoly-Uispé€$na reprezentace bude zatazena do kritérii pro vyplaceni
mimotadnych odmén. Odpovidaji odborni poradci a vyucujici jednotlivych predmeétii.

Tridnické hodiny:

Narizené jsou tiidnické hodiny na druhém stupni skoly. Jejich organizace je v kompetenci
ttidnich uciteli, kteti vyuziji institut tfidnické hodiny vzdy podle potieby, nejméné vSak

Vv rozsahu 30 minut mé&si¢né. Ttidnické hodiny slouzi predev§im k mapovani klimatu tiidy,
neformalnim rozhovoriim se tfidou, feSeni problému tfidniho kolektivu, navozovani ptiznivé
atmosféry mezi tfidnim ucitelem a zaky. Ttidnické hodiny jsou soucdsti preventivni ¢innosti
Skoly ve vSech potiebnych oblastech. Odbornym poradcem pro vedeni tiidnickych hodin

je Mgr. Petr Bures.

Zadkovsky parlament:
po dobrych zkuSenostech bude skola nadale podporovat iniciativu zakovské samospravy.
Organizacné zakiim pomahd Mgr. Petr Bures



Obecné principy vychovné vzdélavaci cinnosti (daleVVC) skoly:

pii VVC je nezbytné nutné pouZivat pouze schvalené u¢ebni dokumenty.

Pro vlastni praci ucitele je nutné sestavit konkrétni Casovy a tématicky plan, tento v kopii
piedat povéfenému zastupci feditele skoly.

Dodrzovani tématickych pland, ¢asovych plana a pfedepsané dokumentace je pro ucitele
zéavazné, upravu je potieba vzdy konzultovat s vedenim skoly. Ucebnice nemusi
korespondovat s t¢ématickym a ¢asovym planem.

Neni mozné povazovat ucebnici za zavazny dokument, ktery tématicky, nebo ¢asovy plan
nahradi. P¥i VVC odbourat stereotypni metody préace, uéivo aktualizovat, viazovat nové
poznatky. Vyucovat pro zivot — vytvoreni klicovych kompetenci. Pocitat s elementarnimi
neznalostmi 7aki, poéitat s elementarnimi nedostatky ve vychové zakt. U vétsiny zaku je ZS
prvni instituci s kolektivnim pojetim.VVC sméfovat k formovani osobnosti, dileZit&jsi je,
jaky zak je, nez kolik umi. Vytvaret atmosféru vzajemné spoluprace, duvéry, tolerance a
respektovani.

K zakim se chovat nenadfazen¢. Respektovat jejich prava "Listina zakladnich prav a svobod,
prava ditdte" a Skolni fad, ale diisledné a pfiméfené k véku vyzadovat plnéni povinnosti.
Stale zvySovat spolupraci s rodi€i, zejména pii feseni problému zéka, zvat rodice

k navstéve ve skole, navstivit rodi¢e doma. Pii vzniklém problému necekat na tiidni schiizku.
Prokazateln¢ informovat rodice o prospéchu a chovani zéka. Pti vaznych problémech se
obracet na vychovné poradce Skoly, metodika prevence, specialniho pedagoga. Vyuzivat
stanovenych smérnic, Skolni ¥4d a vnitini ¥ady $koly. Pii feSeni problémi s rodi¢i (piipadné
sporech) jednat klidng, uvazlivé. Respektovat pravo rodice zakotvené ve Skolnim fadu a jeho
pfirozeny zajem

o své dité. Vyvarovat se undhlenych zavért o situaci v roding. PfihliZet k riznému
socioekonomickému prostiedi. Nicméné diisledné vyzadovat plnéni jejich povinnosti.

Hospodareni skoly.

Provozni prostredky:

vzhledem ke stanovenému rozpoctu neni mozné realizovat vSechny pldnovan¢ akce. V
ptipadé¢ stabilizace provozniho rozpoctu bude feditel Skoly feSit pfedevs§im tyto priority:
- postupné plnéni planu velké udrzby (soucinnost se zfizovatelem)

- pInéni pozadavkl novych hygienickych norem (Vyhl. 206/2002 Sb.)

- modernizace vybaveni uc¢eben a kabinetd

- modernizace strojni ¢asti vybaveni

- provoz a udrzba Skolniho hiisté

- udrZba okrasné zelen€ a venkovniho vybaveni Skoly

Uvedené oblasti bude mozné respektovat pouze v ptipadé splnéni vSech zavazkd, které
k provozu Skoly patii (nutna udrzba, revize, thrada médii...).

Mzdové prostiedky:

teditel skoly provede rozbor(dil¢i inventuru)cerpani mzdovych prosttredkd, S ucinnosti od
1.9.2017 dojde k upravé tarifnich platt (novela NV 564/2006 Sb.) a osobnich piiplatkt
zamé&stnancl podle aktualniho stavu s piihlédnutim k pfipadnym zmé&nam v plnéni kritérii
zaméstnanci a zménam ve vykonech organizace.

Reditel $koly odpovida za uéelné a iplné vyuziti limitu mzdovych prostiedkii pro rok 2017.



ONIV prostredky z limitu (prispévku) .

feditel $koly odpovida za Gdelné vyuZiti prostiedktl smérem k VVC Zakt (uéebnice,

ucebni texty, pomucky). Na financovani pomucek zaki se podili také jejich zastupci

v rozsahu dohodnutém s pedagogickymi pracovniky. Skola nebude vznaset naro¢né
pozadavky na vybaveni zaki financované zastupci. Skola zada o spolupréci pii pofizovani
pracovnich seSitli u vybranych skupin pfedméti. Prostiedky ONIV budou posileny v oblasti
zajmoveho vzdélavani

o finance ziskané uplatou za zdjmové vzdélavani. Vhodnou formou pronajma (télocvicny,
htisté, nebytové prostory) zajistit hospodarné vyuziti a financni zisk organizace.

Obecny zaver:

pro chod skoly je nutné dodrzovani vSech zakonnych norem. Pedagogicti pracovnici jsou s
nimi pribézné seznamovani a maji je k dispozici ve sborovné skoly a programech pro ucitele
Vv pocitacich skoly. Dale se skola fidi terminy uvedenymi v pedagogicko organiza¢nich
pokynech MSMT CR pro §kolni rok 2017/2018 (dokument MSMT — k dispozici ve sborovné
Skoly).

Je nutné sledovat legislativni zmény, které mohou ovlivnit stanoveny plan, a ten na jejich

zakladé aktualizovat. Plan prace je doplnén o stanoveni dlouhodobého zameéru v praci Skoly.
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Hodnoceni Zakii na konci Skolniho roku, za druhé pololeti Skolniho roku 2017/2018 —
statistické ndaje za celou Skolu (za lomitkem srovndvaci idaj $kolniho roku 2016/2017).

Pichled klasifikace.

Pocet klasifikovanych zaka: 474/465

Neprospéli: 37/52
Prospéli: 249/231
Prospé€lo s vyznamenanim: 188/183
Nehodnoceni: 0/0

Klasifikace z chovani.

Velmi dobré: 440/428
Uspokojivé: 18/21
Neuspokojivé: 16/16

Zameskané hodiny zéky — tidaj za celou skolu a $kolni rok (I. + II.pololeti).

Pocet zameskanych hodin za Skolni rok celkem: 63 177/65 047
Pocet omluvenych hodin za $kolni rok celkem: 60 926/61 471
Pocet neomluvenych hodin za skolni rok celkem: 2 251/3 576

Konkrétni rozbor prospéchu, chovani a dochazky je zakotven v zapisech pedagogickych rad.

Dati se udrzet ptiznivou situaci ve vyvoji absence zakli. Neomluvena absence je mimofadnym
jevem. Absence je fadné a dusledné fesena podle pravidel skoly a ve spolupraci s OSPOD
MM Chomutov. Pozitivni stav je logickym vysledkem disledného feSeni zaskolactvi jiz pii
jeho zrodu z urovné tfidnich ucitelti a vedeni $koly.
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Souhrnny piehled prospéchu a chovani za IL.pololeti Skolniho roku 2017/2018.

Trida | Zaci VvV P N CH | CH | DTU | DR | Poch.
pocet Il.st | Ill.st TU

1.A 16 16 0 0 0 0 0 0 5
1.B 19 12 5 2 0 2 0 0 0
1.C 20 10 9 1 1 2 0 2 3
2.A 23 12 11 0 1 0 4 1 4
2.B 21 11 7 3 3 1 3 2 0
2.C 21 7 11 3 0 1 1 1 0
3.A 26 17 8 1 1 1 1 2 0
3.B 24 7 13 4 1 0 1 5 0
4.A 29 14 12 3 0 1 3 2 10
4.B 28 12 16 0 0 0 7 3 3
5A 26 14 12 0 0 0 3 2 5
5.B 27 7 18 2 1 1 6 4 5
6.A 25 4 15 6 0 0 4 2 5
6.B 24 3 18 3 3 0 3 5 7
7.A 26 9 16 1 2 0 1 1 9
7.B 23 5 14 4 1 4 0 2 12
7.C 20 3 16 1 1 1 0 4 6
8.A 20 7 13 0 0 0 6 3 0
8.B 23 5 15 3 0 1 3 0 11
9.A 16 7 9 0 0 0 6 0 7
9.B 20 5 14 1 0 0 0 1 5

celkem | 474 | 188 | 249 37 15 15 52 42 93

Legenda:
e V —pocet zakli s vyznamenanim

P — pocet zaki, kteti prospéli

N — pocet zakt, kteii neprospéli

CH Il. — pocet zaku s klasifikaci chovani — uspokojivé

CH I1l. — pocet zak s klasifikaci chovani — neuspokojivé

DTU — pocet zakt s dutkou tfidniho ucitele
DR — pocet zaku s ditkou feditele Skoly
Poch. — pocet zakt s pochvalou zapsanou na vysveédceni
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Pi‘ehled vysledkit opravnych zkouSek za Skolni rok 2017/2018.

rocnik | prfedmét/pocet | pocet uspésné pocet nelispésné Zak se ke
vykonanych opravnych vykonanych zkouSce
zkousek opravnych zkousek | nedostavil
3. Clovék ajeho |0 1 0
svet/1
4. Matematika/l |1 0 0
6. Matematika/2 | 0 0 2
6. Hudebni 0 0 1
vychova/l
7. Matematika/2 | 2 0 0
7. D¢jepis/1 0 1 0
7. Zeméepis/1 0 0 1
9. Matematika/1 |1 0 0
celkem | 10 4 2 4

Vyhodnoceni zai‘azeni vystupujicich Zakii.

Zéci, ktefi ukongili povinnou $kolni 47
dochazku - celkem

V 7.ro¢niku 4

v 8.ro¢niku 7

Vv 9.ro¢niku 36

Zaci, ktefi odesli na gymnéazium v 7.roéniku 2

Zaci, ktefi odesli do specialnich $kol 0
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Zmény ve stavu Zaka v prubéhu $kolniho roku 2017/2018.

Odesli v prubéhu skolniho roku: 28/18 (udaj za lomitkem stav ve $k. roce 2016/2017)
Nastoupili k dochazce: 28/35

Dtivodem pohybu zaki bylo st€hovani do nového bydlisté. Neptizniva je migrace socialné
slabych rodin na prvnim stupni Skoly. Zastupci zakl ziskavaji doCasné byty na zaklad¢
kratkodobych smluv o pronajmu, bydli pfechodn¢ u znamych a ptibuznych. Podminky pro
zdravy rozvoj déti jsou Casto neutéSené a neumoziuji dostateCnou pripravu do Skoly. Zastupci
74kt tesi svou neptiznivou socidlni situaci jednoznacné na tikor skolni uspésnosti svych déti.

Pi‘ehled o dojizdéjicich zacich.

Obec: Pocet zaku:

(e}

Jirkov
Blatno
Nezabylice
Otvice
Drouzkovice
Spoftice
Udlice
Celkem

R PR URPEPD

oo

Velky zajem o dochdzku do zdejsi Skoly projevuji zéastupci Zaka z Jirkova. Divodem je
nabidka rozsitené vyuky Tv zaméfené na kopanou, velké mnozstvi nabizenych mimoskolnich
aktivit. Skolu navitévuji také Zaci z jinych doporugenych obvodii mésta Chomutova, ale také
zaci, jejichz zéastupci udavaji trvalé bydlist€¢ v jinych nespadovych obci. V Chomutové
pobyvaji z riiznych, vétSinou socialnich a rodinnych divodu.

Pocet zakii, ktefi se vzdélavaji v zahrani&i (dle §38 SZ): 12
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Priehled Zaku vyZadujicich specialni vzdélavaci péci.

(0daj za lomitkem stav ve $kolnim roce 2016/2017)

Celkem: 28/13
-se zdravotnim postizenim 16

-s jinym zdravotnim znevyhodnénim: 8
-ostatni: 4

Podpiurné programy a projekty pro praci se Zaky vyZzadujicimi zvlastni péci.

Mimo uvedeny piehled, ktery zahrnuje zaky s individudlnimi vzdéldvacimi plany, dochazi do
Skoly Zaci a skupiny zak, se kterymi Skola pracuje v nadstandardnim rezimu. Potfebnost
vychazi ze skutecnosti socialné vylouceného prostiedi spadového obvodu skoly (zjisténo
sociologickym priizkumem agentury GAC a.s. pro potiecby MSMT). Z tohoto prostfedi
dochazi do Skoly 95% zaki.

Opatieni, kterymi $kola zajist'uje inkluzivni vzdélavani zaki ze socialné vylouc¢eného
prostiedi spadové oblasti.

Organizace ptipravné tiidy.

Individualni podpora socidlné znevyhodnénych Zzaki — doucovani, logopedické péce

Organizace Skolni druziny a Skolniho klubu s Sirokou nabidkou zajmovych utvari, které jsou
socialné znevyhodnénym zaklim nabizeny bezplatné.

Organizace cileného vychovného poradenstvi v oborech prevence socidlné patologickych
jevu, specifickych poruch uceni a profesni orientace. Ukoly jsou rozd€leny mezi tfi
vychovné poradce a preventistu soc.patologickych jevi.

Skola uplatiiuje principy inkluzivniho vzdélavani se zaméfenim na z4ky se sociokulturnim
znevyhodnénim. CSI hodnoti §kolu v oblasti rovnych pfilezitosti ke vzdélavani pro viechny
skupiny zaku jako ,,piiklad dobré praxe* (inspekéni zprava ¢.j. CSIU-545/09 ze dne
28.12.2009).

Skola spolupracuje s Oblastni charitou Most, Romskym o.s. Sluni¢ko, s Pedagogicko
psychologickou poradnou Chomutov, organizaci Svétlo a ¢lovék v tisni. Skola organizuje
projektové akce i pobytové akce s cilem vytvofit mezi zaky pocit podpory a soundleZitosti
bez ohledu na rozdilnou materialni uroven a narodnostni a rasovou ptislusnost.

ggola je zapojena do dvou projektd OP VVV, Inkluzivni vzdélavani v Chomutoveé™ a
,»Sablony pro Zakladni Skolu Chomutov, Pise¢nad®.




-31-

Podil Zaki se socialnim znevyhodnénim

Procentudlni podil
zaka se socialnim

Popis skupiny.

znevyhodnénim
Déti zijici na periferii mésta Chomutova v lokalitach panelovych
Kvalifikovany odhad | sidlist Kamenna a Pise¢na. V sidlisti doslo demografickym
62%: vyvojem k odchodu ,,sttedni vrstvy obyvatel* (byvali statni

zamgéstnanci) a uvolnéné byty jsou obsazovany socialné slabymi
rodinami. Rada bytli byla skoupena za uéelem zisku a jsou do nich
umistovany socialné slabé rodiny z atraktivnich lokalit jinych mést
(Praha, Kladno, Slany, Louny,..), za t€émito obyvateli ¢asto mifi
jejich ptibuzni. V sidlisti Zije velké skupina romskych obyvatel.
Skolu navstévuji zci nékolika narodnosti (Vietnam, Ukrajina,
Rusko, Moldavsko, Svycarsko, Slovensko). Do $koly dochazi déti
Z azylového domu pro svobodné matky a détského domova.
Typickym projevem popisované skupiny je velkd migrace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii podle cilii stanovenych Skolnimi vzdélavacimi

programy a podle poskytovaného stupné vzdélani.

Cile Skolniho vzdélavaciho programu Zikladni §koly Chomutov, Piseéna 5144.

Pomoci zakiim utvatet a postupné rozvijet kli¢ové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad
vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické jednani
podle jejich schopnosti a moznosti.

= umoznit zakiim osvojit si strategie uc¢eni a motivovat je pro celoZivotni uceni
= podnécovat zaky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni problémut
= vést zaky k vSestranné, ti¢inné a oteviené komunikaci

rozvijet u zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych

piipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti

vytvatet u zakd potifebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a Vv prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost k lidem, prostiedi i pfirodé

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny

vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi

pomahat Zzakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatilovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci
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Hodnotici ukazatele prospéchu a chovani zakl koresponduji se stavem v pfedchozim Skolnim
roce. Pti hodnoceni zaka postupuje skola v souladu s ,,Pravidly pro hodnoceni zakt*, ktera
jsou soucasti Skolniho tadu. Klasifikacni predpis Skoly umoziuje pii hodnoceni postupovat
s maximalni objektivitou a umoziuje individualni odchyleni ve prospéch indispozic Zaka,
jeho dusledné dodrzovani vytvaii prostiedi objektivniho hodnoceni. Pozitivné je zaky
piijiman demokraticky prvek — pravidla jsou nastavena spole¢né, zaci se mohou, piimérené
k véku, k pravidlim vyjadtit a k jejich opravnénym pozadavkim je piihlédnuto.

Struéné vvhodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru Skoly a planu v oblasti plnéni cilit
zvolenych vzdélavacich programu za Skolni rok 2017/2018.

Plan prace pro $kolni rok 2017/2018 byl v zasad¢ dodrzen. Drobné odchylky proti
casovym a tematickym planim vyuky, které rozpracovavaji zvolené vzdélavaci programy,
byly feSeny pii jednani pedagogické rady v cervnu 2018 s tim, Ze zdvazné vystupy v patém
a devatém rocniku, byly splnény, v ostatnich ro¢nicich byly pfipadné nesplnéné Casti uciva
protokolarné ptedany ,,navazujicimu‘ uéiteli pro doplnéni ve skolnim roce 2018/2019. Plany
Vv ostatnich vychovné vzdélavacich ¢innostech byly splnény. Pozitivni je udrzeni vysokého
standardu prace v oblasti zdjmového vzdélavani zaku.

Pocet zaki dochazejicich ve skolnim roce 2017/2018, podle stavu k 30.9.2017
(zahajovaci vykaz), byl 119 pod stanovenou cilovou kapacitou. Skola je tak naplnéna na
80,2%. Kapacitni schodek eliminujeme aktivitami, zejména v oblasti volitelnych predméta a
zdjmovych utvari a vyuZzitim uceben k,modernim* ucelim-vybudovani velmi kvalitni
ucebny vypocetni techniky, multimedialnich u¢eben a odbornych uéeben. K poétu zaki podle
zahajovaciho vykazu o zakladni Skole podle stavu k 30.9.2017 je potfeba piipocitat déti
V ptipravné tfidé — 14.

Prakticky plan prace (vyjezdy, porady, tfidni schiizky...) byl splnén. Zotavovacich
pobytl se zucastnilo 65 zakl. Tyto vyjezdy lze charakterizovat jako zotavovaci pobyt zakl
bez pferuseni vyucovani, ale s dlirazem na pobyt v pfirodé. V ramci takovych vyjezda je
kladen diraz na upevnéni tiidnich kolektivli, vytvofeni novych moralnich hodnot
(kamaradstvi, vzdjemna pomoc) a sportovné¢ zaméfeny program V piirod¢. Hodné zalezi na
osobnosti tiidniho ugitele, atraktivnosti prostiedi SvP a klimatickém terminu.

Podafilo se zorganizovat a uskutecnit kurz lyzovani, ktery byl znovu doplnén o vyuku
snowboardingu, $kola tim reaguje na pfesun zajmu zakt od lyzi ke snowboardu. Kurzu se
zUcCastnilo 28 zaki skoly. Plaveckého kurzu se zucastnilo 96 zak.

Pretrvavaji  dil¢i konkrétni problémy spocivajici v nespolupraci  zastupcl
»problémovych® zaka. Dati se udrzet zijem zdkli o ucast v predmétovych soutézich a
olympiadach, ve kterych Zaci dosahli velmi kvalitnich vysledki v ramci okresu, kraje i CR.
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Odbornost vyuky (aprobovanost) ¢inila ve skolnim roce 2017/2018 79% (dlouhodoby
cil je udrzet nad 70%), odbornost vyuky se nedafi napliovat v oblasti Cj. Odborna
kvalifikovanost predstavuje 100%. Pramérny vék pedagogického sboru je 52,1 let. Je tfeba
hledat personalni vychodisko v horizontu cca tiech let, kdy se k dichodovému véku piiblizi
nékolik pedagogickych pracovnikii Skoly. Ve smyslu vnitinich dislokacnich pravidel,
oznamily odchod tii pani ucitelky, vSechny z ditvodu zmény pracovisté. Nabidka mimoskolni
¢innosti pro zaky je nadstandardné vysoka. Obecné lze konstatovat vysokou zapojenost zakt
Skoly v ¢innostech mimo vyucovani, podpofenou zajmem pedagogickych pracovnikili o tuto
¢innost. Situace je vyraznym kladnym prvkem v praci Skoly a napomaha feSit neutéSenou
situaci s vyuzivanim volného ¢asu mladeze $kolniho véku v sidlisti, které je pomérné znaéné
odlouc¢ené od sportovné-kulturnich nabidek mésta. Vyplnéni volného ¢asu déti je zdkladnim
kriteriem minimalniho preventivniho programu. Stanovené cile jsou v této oblasti
piekraCovany.

Celkové bylo v mimoskolni ¢innosti zapojeno 420 déti v 28 oddélenich pravidelné
zajmové ¢innosti, tedy asi 88,6% zakt skoly, Gdaj je ovlivnén tim, Ze néktefi Zzaci
navstévovali vice zajmovych utvart tydné. Do zajmovych ttvart Skoly dochdzeji v malém
mnozstvi 1 déti z jinych Skol a byvali zaci Skoly. Do pfilezitostné ¢innosti se zapojilo 670
zéaku. Jako prozietelné se ukazuje ziizeni soucésti Skoly — Skolni klub, tato instituce zastfesuje
velkou ¢ast mimoskolni zajmové ¢innosti.

Dal8i moznosti vyuZziti kapacity Skoly mimo vyucovéni, je systém vyhodnych
pronajmu sportovist’ Skoly pro déti z obvodu Skoly, ale i ostatnich méstskych ¢asti. Zatizeni
Skoly tak slouzi détem v pondé€li az patek v priméru do 18.00 hod., vyuZivané jsou i hodiny
Vv sobotu a ned¢li. Té€locviény Skoly jsou v systému prondjmu vyuzivany komercéné do
pozdnich vecernich hodin.
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Udaie o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Podle z4jmt a praktického vyuziti pii vychovné vzdélavaci ¢innosti vyuzivaji ucitelé

doplnujicich kurzi a seminaia.

Prehled ucasti pedagogickvch pracovniku na vzdélavacich akcich ve Skolnim roce

2017/2018.

Typ vzdélavaci akce:

Podet Gi¢astnikn

Odborny kurz 37
Kurz pro oblast u¢iva ramcového 17
vzdélavaciho programu

Kurz pro jednotlivy predmeét 26
Celkem 80

Aktivity a prezentace

Skoly na veiejnosti.

Ucast zakua v soutézich a pr

edmétovvch olympiadach.

Zaci skoly se zucastnili 53 riiznych soutézi a predmétovych olympiad, nejvice v oblasti
sportu, ve kterém diky velmi dobte fungujicimu klubu ASSK dosahli vybornych uspéchi.

Trvale velmi dobréa je prace DPS Hlasek a B
umisténi V nich si udrzuje dobry standard. Po
vysoké zapojeni zakl do skolnich kol.

Utast 24kt ve $kolnich kolech: 824
Ucast zakt v okresnich kolech: 253
Ucast 74kt v oblastnich kolech: 96
Utast zaka v ustfednich kolech: 60

Ucast zakd na mezinarodni arovni: 30

erusky. Zapojeni do ptfedmétovych soutézi a
tésitelné je dodrzeni soutézni posloupnosti a
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Ucast $koly v pravnickych a ob&anskych institucich, podil $koly na vefejném Zivoté
meésta.

Pii $kole fadné pracuje Skolska rada, schazi se pravidelng, vystupem schiizek jsou zapisy
ulozené u predsedy rady.

Asociace $kolnich sportovnich klubti — 8kola je ¢lenem ASSK reg. ¢islo SEC 430 05

Skola je &lenem zdjmového sdruzeni ,,Asociace §kol a $kolskych zaiizeni okresu Chomutov*,
ve sdruZeni Skolu zastupuje feditel Skoly, ktery zastava funkci predsedy Spravni rady

Mgr. Eliska Vokatd je pfedsedou méstské predmétové komise pro prirodopis.
Skola se podili na vefejném Zivoté a Zivoté Mésta Chomutova:

e vefejnd vystoupeni détskych péveckych sbori ,,Hlasek™ a ,.Berusky“, predvanocni
zpivani na namésti 1.Maje v Chomutov¢, ucast sboru na festivalech a ptehlidkach
v Ceské republice, koncertni vystoupeni v Chomutové, Jirkovg,

e prongjem télocvicen S vyhodnym ndjmem pro organizace sdruzujici zdky ve veku
povinné Skolni dochéazky, celkem 12 organizaci/44 hodin tydné,

e sprava Vefejného sportovisté Pisecna

e spoluprace s matefskymi Skolami pii organizaci ,,Mikuld§ské nadilky” a oslavach
MDD, spadové MS vyuzivaji t&locvicny §koly i sportovisté

e podil na vdno¢nim programu a vyzdob¢ meésta

e pronajem jednaci mistnosti pro spoleCenstvi vlastnikii byt na sidliSti Pise¢na a
Zahradni

e aktivni zapojeni Zzakl Skoly do détského parlamentu, vyborna prace Skolniho
parlamentu,

e uvolnéni volné kapacity sportovist’ k organizaci méstskych, okresnich 1 oblastnich kol
sportovnich soutézi skol,
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Udaje o vysledcich kontrol a inspekéni innosti.

Ve sledovaném obdobi byly provedeny kontroly:

e kontrola Krajské hygienické stanice Usteckého kraje k zajisténi podminek pro
vzdelavani zakt v Zékladni Skole Chomutov, Pise¢na 5144. Kontrolou nebyly zjiStény
z4dné zavady a nedostatky. Protokol o kontrole je ulozen u feditele skoly,

e 3kola se zucastnila elektronického inspekéniho zjistovani Ceské $kolni inspekce
Vv systému inspis (zjist'ovani nahrazuje inspek¢ni ¢innost na misté) v oblastech v ramci
testovani o¢ekavanych vystupti u zaki 5. a 9. rocniku

e kontrola plateb zdravotniho a socialniho pojisténi — nebyly zjistény zadné zavady

e navyzadani zfizovatele se uskutecnila kontrola ti€etnictvi nezavislym auditorem

Ve sledovaném obdobi probéhly kontroly provozniho charakteru.
26.-29.8.2017 kontrola BOZP a PO z Grovné organizace, vystupem je interni zprava
Prubézné: bézné vnitini kontroly z Girovné zamé&stnavatele a vedoucich pracovnik,

pravidelné revize podle planu revizi.

Udaje o zapojeni $koly do rozvojovvch a mezinarodnich programu.

Ve sledovaném Skolnim roce byla Skola aktivné zapojena do rozvojovych programi.

OP VVV CZ Sablony pro ZS a MS

Nazev: Sablony pro ZS Chomutov, Pise¢na (CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 022/0001492
Niaklady projektu: 1 140 532,00 K¢

Cilem projektu je:

» osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikt
> usnadnéni prechodu déti mezi MS a ZS
» podpora spole¢ného vzdélavani

OP VVV CZ Sablony pro ZS a MS

Nazev: Inkluzivni vzdélavani v Chomutové
Niklady projektu: Skola vystupuje jako partner projektu, predkladatelem je
Statutarni mésto Chomutov
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Cilem projektu je:

> podpora inkluzivniho vzdélavani zakt v ZS

Udaje o zapojeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani.

Ve sledovaném Skolnim roce Skola nebyla zapojena do programu dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho vzdélavani. Skola je zahrnuta do ,.Koncepce rozvoje vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroji Statutdrniho mésta Chomutov® jako poskytovatel ,kurzu pro ziskani
zakladniho vzdélani“. Ve skolnim roce 2017/2018 nebyl vznesen zadny poZzadavek na ziizeni
kurzu. Organizace kurzu nese znaky vysoké ekonomické nerentability, proto byl stanoven
minimalni pocet zdjemct o kurz na pét uchazeci.

Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji.

Ve sledovaném obdobi byla $kola zapojena do téchto projektli financovanych z jinych zdroja.

Projekt SZIF ,,Ovoce do S§kol*.
Podpora konzumace, ovoce a zeleniny. Zaci 1.-5. tiid dostavaji 1x tydn& ovoce zdarma.

Pocet podpotenych zaki: 280

Projekt SZIF ,,Skolni mléko*.
Podpora konzumace mléka. Zapojeni zaci odebiraji zlevnéné mléko 2x tydné.

Pocet podpotenych zaki: 122

Projekt LINKS — prevence socialné patologickych jevi.
Projekt Statutarniho mésta Chomutova v oblasti prevence.

Pocet podpotenych zak: 495
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Udaje o spolupraci s odborovou organizaci a dal§imi partnery pri plnéni ukola ve
vzdélavani.

Na $kole aktivné pracuje ZO CMOS, ve své &innosti haji zajmy vsech zaméstnanci
organizace. Zakladni principy spoluprice jsou zakotveny v kolektivni smlouve, kterd je
pravidelné revidovéna a aktualizovana. Zastupce zaméstnavatele a ZO CMOS spolupracuji

na principech vzijemného respektovani zdjmi s dirazem na specifické cile zakladniho
Skolstvi. Ve sledovaném obdobi bylo spolecné feSeno nékolik dulezitych ukoli.

e Sestaveni rozpoctu a planu ¢erpani FKSP.

e Stanoveni kriterii pro stanoveni nenarokovych slozek platu ve prospéch kvality a
kvantity prace se zaky.

e Podil na organizaci a planu prace Skolniho roku.

Skola zastoupena feditelem $koly se aktivné zapojuje do &innosti Asociace $kol a $kolskych
zafizeni okresu Chomutov. Aktivity asociace jsou vyraznou metodickou a praktickou pomoci
pfi plnéni ukold ve vzdélavani.
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Podékovani.

Dovoluji si podéRovat vsem spolupracovnikiim za velmi Ryalitni prdci ve SRolnim roce
2017/2018.

Zavér

Vyro¢ni zprava je sestavena na podkladech a pisemnostech ulozenych u feditele Skoly.
V ptipadé potieby je mozné jeji jednotlivé body s feditelem Skoly konzultovat a podle potieby
doplnit.

Vyroéni zprava je vyhotovena ve étyfech vytiscich, Jeden vytisk obdrzi Skolska rada,
jeden Odbor $kolstvi Statutarniho mésta Chomutova, jeden je k dispozici v kancelafi skoly,
jeden je ulozen u feditele Skoly. Vyro¢ni zprava je umisténa na www strankach Skoly
(www.zspisecna.eu)

Vyroéni zprava je predloZzena ve smyslu §10, odst.3, zdkona €.561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélani (8kolsky zéakon) a
zpracovana na zaklad¢é vyhlasky ¢.15/2005 Sb. ve znéni vyhlasky €.225/2009 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

V Chomutové dne 15.10.2018 Mgr. Karel Polacek, teditel Skoly
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Zakladni udaje o hospodareni $koly.

Stanovené hospodaiské cile byly splnény. Rozpocet pro rok (kalendarni) 2017 byl
vycerpan beze zbytku, ¢erpani bylo rovnomérné a v souladu s platnymi pravnimi normami.
Prosttedky NIV (statni, pierozdé€lované krajem) byly vyCerpany beze zbytku. Rada
statutarniho meésta Chomutova projednala vyrocni rozbor hospodaieni Zakladni skoly
Chomutov, Pise¢na 5144 ucetni zavérku k rozvahovému dni 31.12.2017 SCHVALUJE.

Vyroéni rozbor hospodareni prispévkové organizace
k 31.12.2017

Predkladatel: Zakladni Skola Chomutov, Pisecna 5144

IC: 00831476

Zastoupena rfeditelem organizace: Mgr. Karel Polacek

Do jednani Rady statutarniho mésta Chomutova 28.05.2018
- predkldadano ke schvaleni vyroéni hospodarfeni pFispévkové organizace v dikci
Vyhlasky ¢. 220/2013



A) Zakladni informace o hospodareni organizace za rok 2017

Cinnost naklady vynosy vysledek hospodareni
Hlavni 30671,59 30671,59 0
Doplrikova 50,64 143,04 92,40
CELKEM 30 722,23 30 814,63 92,40

Komentar dosazeného vysledku hospodareni:

(télocvicny, h¥isté, skolni jidelny a skolni druziny).

Podani informace o vykonu hlavni €¢innosti organizace:
Hlavni ¢innosti organizace je vyuka a vychova déti.
Uvedeni skutecnosti, které byly v hlavni ¢innosti v daném obdobi mimoradné:

Dalsi etapa rekonstrukce socidlnich zafizeni. Organizace je smluvnim partnerem projektu , Inkluzivni
vzdélavani v Chomutové”, déle je pfijemcem dotace ,Sablony pro Z$ Chomutov, Pise¢na“.

Porovnani se shodnym obdobim predchoziho roku (31.12.2016):

Cinnost naklady vynosy vysledek hospodareni
Hlavni 26 331,76 26 467,21 135,45
Doplrikova 52,41 133,16 80,75
CELKEM 26 384,17 26 600,37 216,20

Meziro¢ni zména (rozdilova tabulka):

Cinnost naklady vynosy vysledek hospodareni
Hlavni 4339,83 4204,38 135,45
Doplrikova 1,77 9,88 -11,65
CELKEM 4 341,60 4 214,26 123,80

B) Analyza nakladid a vynosti 2017

Vynosy z hlavni ¢innosti

tis. K¢ %
Celkem 30 671,59 100,00%
z toho: vlastni vynosy 1580,77 5,15
prispévek zfizovatel 5357,40 17,47
dotace ostatni 23 733,42 77,38




Vynosy z hospodarské ¢innosti

Celkem 143,04 100,00%
z toho: vlastni vynosy 143,04 100,00
ostatni 0,00 0,00
C) Specifikace vynosovych polozek:
a) Prispévek zfizovatele 5357,40
provozni prispévek 4 730,00
projekty/granty 627,40
ostatni 0,00
investi¢ni dotace 0,00
b) Neinvesti¢ni dotace z rozpoctu statu/kraje 22 146,77
platy 21623,38
ostatni 523,39
c) dotace narodni zdroje a evropské fondy (rozepsat, resortni dotace, ESF, napi. 1729,82
OPVK apod.)
neinvesti¢ni dotace:
z toho: sablony 546,81
SF ZP 23,50
inkluze 827,23
vynosy mist. vlad. inst. 332,28
d) investicni dotace: 0,00
z toho:
e) Vlastni vynosy 1580,77
najemné 143,04
vstupné 1 095,97
sponzorské dary 26,93
ostatni 314,83
Vyznamné odchylky oproti finanénimu planu odlvodnéte v pfiloze.
D) Specifikace nakladovych poloZek
a) Investi¢ni vydaje celkem 0,00

z toho:




b) Neinvesticni vydaje celkem 30722,23
z toho: Naklady na platy PP pracovnik( Skoly (hrazeno z pfispévku) 13 787,92

Naklady na platy NP pracovniku Skoly (hrazeno z ptispévku) 2 137,40
OPPP — PP - hrazeno z ptispévku 0,00
OPPP — NP — hrazeno z pfispévku 40,00
Platy a OPPP hrazeno z jinych zdrojt 1283,47
Zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 5859,12
Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potreb 367,41
Odpisy mov. a nemov. majetku 765,95
(z toho odvod do rozpoctu zrizovatele) 680,22
Ostatni provozni naklady (samostatny rozpis) 6 480,96

Vyznamné odchylky oproti finanénimu pldnu oddvodnéte v pfiloze.

E) Vyhodnoceni tvorby a ¢erpani fondi organizace

Fond Stav k 1.1.2017 Stav k 31.12.2017 Mezirocni zména

investi¢ni 564,40 650,18 85,78

odmén 263,90 306,81 42,91

rezervni - dary 443,67 950,48 506,81

rezervni - ZHV 227,83 168,91 -58,92

FKSP 109,50 292,42 182,92

Tvorba fondi

Investicni fond

- odpisy mov. a nemov. majetku (Ucet 551) ve vysi 765,95

- investi¢ni dotace - zfizovatel

- investi¢ni dotace — ostatni

- ostatni

FKSP

- ptidélem ve vy3i | 367,41

Fond odmén

- pridél ze zlepSeného HV ve vysi | 130,00

Rezervni fond

- sponzorské dary ve vysi 22,00

- pfidélem ze zlepSeného HV ve vysi 86,20

- ostatni

Cerpani fondi

Investicni fond 680,20

odvod z investi¢niho fondu zfizovateli 680,20

Cerpani na reprodukci majetku

Cerpani na opravy a udrzbu majetku

Cerpani investic. dotaci projektt ESF

Seznam zrealizovanych akci (investice a stavebni opravy):




FKSP 184,42
prispévek na stravovani zaméstnancl 0
pfispévek na nepenézni dary 6,00
prispévek na rekreaci zaméstnancl 22,43
kulturni ¢innost zaméstnanct 116,78
penzijni fondy, Zivot. pojisténi 0,00
ostatni (rozepiste) vstupenky pro dichodce, tydenik, doprava 39,21

Fond odmén 87,10
cerpani 87,10
Rezervni fond 167,14
Cerpani finan. daru 22,00
ost. Cerpani 145,14
F) Rekapitulace pfijatych dart
Prehled dara:
Dary penézité:
ORIONIS Chomutov 2 000,00
FERONA Chomutov 5000,00
L. Belha, Chomutov 5 000,00
RESTAMO Chomutov 1 000,00
R. Silha, Chomutov 8 000,00
PARKER, Chomutov 1 000,00
OPTIKA Slavikova, Chomutov 2 000,00
Dary vécné:
AC Education, Praha — digitalni fotoaparat 2 939,69
G) Finan¢ni majetek
stavy prostfedk( na bankovnich Uctech 5706,18
pokladni hotovost 28,45
ceniny 6,57
H) Prehled o zavazcich a pohledavkach
Pfehled o zavazcich
Clenéni 1.1.2017 31.12.2017 Zména mezirocni

Zavazky dlouhodobé 1 188,00 2 878,81 1690,81
Zavazky kratkodobé 2 562,52 3 280,67 718,15
Zavazky celkem k 31.12.2017 3750,52 6 159,48 2 408,96
z toho: zavazky do Ih{ty splatnosti 0,00 0,00 0,00

zévazky po lhGté splatnosti 0,00 0,00 0,00
Zavazky v soudnim Fizeni 0,00 0,00 0,00




Pfehled o pohledavkach

Clenéni 1.1.2017 31.12.2017 Zména mezirocni

Pohledavky do lhity splatnosti 10,40 100,47 90,07
Pohledavky po lhaté splatnosti 0,00
v tom: do jednoho roku 10,40 100,47 90,07

starsi jednoho roku 0,00

z toho: nedobytné pohledavky 0,00
Pohledavky celkem k 31.12.2017 10,40 100,47 90,07
z toho: pohleddvky v soudnim fizeni 0,00 0,00 0,00
Céstka vymozZena soudné k 31.12.2017 0,00 0,00 0,00
Odepsané pohl. vedené v podrozv. ev. 0,00 0,00 0,00

Vycisleni pohledavek evidovanych mimo rozvahu: 0,00

Zdavodnéni pricin existence pohledavky ¢i zavazku po splatnosti; zplsob a stav vymahani pohledavky: 0,00

1) Seznam akci zrealizovanych z méstského Fondu oprav majetku mésta

Pridél v roce 2017 1 500,00
Rozpis Cerpani 1495,76
FAEN Chomutov 268,91
FAEN Chomutov 483,14
FAEN Chomutov 360,40
FAEN Chomutov 202,06
Drahy 149,80
dan 31,45

J) Doplrikova ¢innost

Vysledek hospodareni: 92,40

Komentar k dosazené hospodarské ¢innosti:

Hospodarsky vysledek byl tvofen z vedlejsi ¢innosti za pfijmy z prondjmu nebytovych prostor,
prevdiné télocvicen, hristé, skolni druziny a Skolni jidelny.




Priloha

Specifikace vynosovych poloZek:

Cist C, bod c) dotace narodni zdroje a evropské fondy:

V roce 2017 se zvysily vlastni fondy o neinvesti¢ni dotaci inkluze ve vysi 586 705,05 K¢ a o dotaci Sablony ve
vysi 1140 532,- K¢&. Dalsimi dotacemi jsou dotace od Krajského tfadu Usteckého kraje, ve vysi 675 204,- K&.

Specifikace ndkladovych poloZek:
Cast D, bod b) neinvesti¢ni vydaje celkem

SU AU Nazev Niklady organizace K¢ v tis.
Skutecnost fin. plan rozdil
501... Spotieba materialu 948,70 689,40 - 259,30
502... Spotieba energie 1573,80 1783,00 209,20
511... Opravy a udrzovani 533,80 635,00 101,20
518... Ostatni sluzby 960,90 805,00 - 155,90
521... Mzdové naklady 41,90 310,00 268,10
524... Zéakonné odvody 72,30 145,00 72,70
551... Odpisy DM 765,90 760,00 -5,90
558... Néklady z DDM 543,70 230,00 - 313,70
513,549,569 Ostatni naklady 29,10 0,00 -29,10
Celkem 5470,10 5 357,40 -112,70

K uspote nakladl oproti planu doslo u Géti 502 Spotieba energie, 511 Opravy a udrzovani, 524 Zakonné odvody
a 521 Mzdové naklady. K vétsi uspote doslo pouze u spotieby energie (zatepleni $koly), u ostatnich polozek
byla uspora obdobna nebo mensi. K navySeni doslo u u¢ti 501 Spotfeba materialu (doslo k obnoveni tfid), 518

Ostatni sluzby, 558 Néklady z DDM (nové vybaveni tiid), 551 Odpisy DM a ostatni naklady. Rozdil byl uhrazen
z rezervniho fondu.
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Zakladni $kola Chomutov, Piseé¢na 5144

V Chomutové dne 15.10.2018 Skolské rada
Zakladni skoly Chomutov, Pise¢na 5144
Véc: predlozeni vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.
Vazeni,

§10, odst.3, zékona ¢. 561/2004 Sb., ,,8kolsky zakon®, uklada fediteli zakladni skoly
zpracovat vyrocni zpravu o ¢innosti §koly za Skolni rok a nésledné ji, ve smyslu §168, odst.1,
¢l.b) uvedeného zdkona, predlozit ke schvaleni Skolské radé.

Predkladam vyrocni zpravu o Cinnosti Zakladni Skoly Chomutov, Pisecnd 5144 za

skolni rok 2017/2018 a uéetni rok 2017, zadam o projednani a p¥ipadné schvaleni ve Skolské
rade¢.

De¢kuji, Mgr. Karel Polacek, teditel Skoly

Skolska rada pii Zakladni $kole Chomutov, Pise¢na 5144 projednala feditelem piedloZenou
Vyro¢ni zpravu o €innosti Zakladni S§koly Chomutov, Pise¢na 5144 za Skolni rok 2017/2018
a ucetni rok 2017.

Skolska rada piedloZzenou zpravu:

SCHVALUJE*

NESCHVALUJE*

(*nehodici se Skrtne)

Vv piipad¢ neschvaleni pozadavky a opravné prostiedky:

Mgr. Zdena HanuSova v.r.

V Chomutové dne:  31.10.2018 Predseda Skolské rady



